“Colourblind”- komunikacijos ugdymui

KAM REIKALINGA SIMULIACIJA?

sNegalime sau leisti né menkiausios klaidos dél
dviprasmybiy ar nesusikalbéjimo. Tai gali kainuoti
mums gyvybes“, - saké Brity karaliSkyju oro pajégu
atstovai, 1991 metais uzsakydami mokymus.
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rsvpdesign.co.uk
Jiems pasitlyta “Colourblind”® mokymy koncepcija
susilauké kariy ovacijy, ir tapo pasauliniu ugdymo
»bestselleriu®, skirtu komunikacijos jglidZiy treniravimui.

Nuo mokymy KaraliSkose oro pajégose praéjo daug mety,
bet ugdymo formatas nepasikeité. Kadetai mokeési tiksliai
perduoti informacija, numatyti problemas, kliditis ir sitlyti
sprendimus. Lygiai taip pat savo komunikacijos gebéjimus
mokymy dalyviai treniruoja ir Siandien.

Siuolaikiniai darbuotojai daZniausiai bendrauja telefonu, elektroniniu pastu ar kitomis priemonémis
nematydami vaizdo, kuris padéty suprasti, apie ka kalbama. O kai nesusikalbama, sunku
bendradarbiauti ir vesti sékminga dialogga. Reikia tobulinti komunikacijos gebéjimus, kad tokiy
nesusikalbéjimy nelikty.

KAIP JI VYKSTA?

6-16 asmeny grupés turi iSspresti galvosiikj: kokiy bitent 2 detaliy triksta is pilno 30 figiiry saraso.
UZriStomis akimis kiekvienas turi detaliai nupasakoti, ka laiko rankose, ir iSsiaiskinti, ka turi kiti.
Nematydami, ka laiko patys, ir tik jsivaizduodami, ka turi kiti, jie gali uZduoti patikslinancius,
detalizuojancius klausimus, prisiimti atsakomybe uZ tai, kaip tai padaryti. Regis, lengva uzduotis virsta
daugelio kantrybe ir nervus iSbandanc¢iu komandiniu issStikiu.

KO MOKOSI KOMANDA?

* Ugdyti efektyvios komunikacijos, bendradarbiavimo ir problemy sprendimo jgiidZius
* Kurti ir procese tobulinti efektyvios komunikacijos sistema, kurig visi supranta

* Rasti sekmingus sprendimus €ia ir dabar kylanciose probleminése situacijose

* Mokytis aktyvaus klausymo

* Ugdytis lankstumag ir tolerancija kitokiam supratimui ir kalbéjimo buidui

* Toleruoti Zmoniy skirtumus

* [sitikinti, kad siunCiama Zinuté yra interpretuojama biitent taip, kaip reikia

* ISbandyti skirtingus vadovavimo ir lyderiavimo stilius.

Programos nauda dalyviui: ugdomos ir stiprinamos kompetencijos: bendradarbiavimas, efektyvi
komunikacija, aktyvus klausymas, problemy sprendimas, komandiskumas, lyderyste.
Dalyviy skaicius: 6-16, arba 2-30 dalyviy. Trukmé: 1,5- 2,5 val.

VS| ,Patyrimy slénis“. Tyrimai ir suzaidybinti mokymai. Tel.: +370 60804981;
giedre@patyrimuslenis.|t



